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 وصف البرنامج الأكاديمي

لمتوقعة من الطالب تحقيقها مقتضيا  لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم ا هذا ايجازا  يوفر وصف البرنامج الأكاديمي 
 ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج المتاحة.مبرهنا  عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص 

 

 كلية الإدارة والاقتصاد المؤسسة التعليمية .1

 إدارة الاعمال / المركز  علميالقسم ال

 عمالبكالوريوس إدارة الا او المهنياسم البرنامج الأكاديمي 

 في إدارة الاعمال  سبكالوريو  اسم الشهادة النهائية 
 الدراسي:النظام 

 مقررات  سنوي /مقررات/اخرى 

  المعتمد   برنامج الاعتماد

  المؤثرات الخارجية الأخرى 

 29/1/2025 تاريخ إعداد الوصف 

 أهداف البرنامج الأكاديمي

 الإدارة، المحاسبة، التمويل، التسويق، والاقتصاد. . تزويد الطلاب بالمعرفة الأساسية في مجالات1
 . تطوير المهارات التحليلية واتخاذ القرار لحل المشكلات الإدارية والمالية.2
 . تنمية المهارات القيادية والتواصل اللازمة للعمل بفعالية في فرق عمل متعددة التخصصات.3
 الاجتماعية في بيئة الأعمال. . تعزيز الفهم للأخلاقيات المهنية والمسؤولية4
 . إعداد الطلاب لسوق العمل المحلي والدولي من خلال مزج الجانب النظري بالتطبيق العملي.5
 . تحفيز التفكير الريادي والابتكار في مجال الأعمال.6
 . تمكين الطلاب من استخدام التقنيات الحديثة في تحليل البيانات واتخاذ القرارات الإدارية.7
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 المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم لبرنامجمخرجات ا  .2

  المعرفية.الاهداف  ا-أ

أهداف برنامج البكالوريوس في إدارة الأعمال غالباً ما تصُاغ لتأهيل الطلاب بالمعرفة والمهارات 

 يلي:اللازمة للنجاح في بيئة الأعمال المتغيرة. وتشمل الأهداف الأكاديمية الشائعة ما 

 

 . تزويد الطلاب بالمعرفة الأساسية في مجالات الإدارة، المحاسبة، التمويل، التسويق، والاقتصاد.1

 . تطوير المهارات التحليلية واتخاذ القرار لحل المشكلات الإدارية والمالية.2

 .. تنمية المهارات القيادية والتواصل اللازمة للعمل بفعالية في فرق عمل متعددة التخصصات3

 . تعزيز الفهم للأخلاقيات المهنية والمسؤولية الاجتماعية في بيئة الأعمال.4

 . إعداد الطلاب لسوق العمل المحلي والدولي من خلال مزج الجانب النظري بالتطبيق العملي.5

 . تحفيز التفكير الريادي والابتكار في مجال الأعمال.6

  في تحليل البيانات واتخاذ القرارات الإدارية.. تمكين الطلاب من استخدام التقنيات الحديثة 7

 

  بالبرنامج:الاهداف المهاراتية الخاصة -ب 

الأهداف المهاراتية لبرنامج بكالوريوس إدارة الأعمال تركّز على تنمية قدرات الطالب العملية 

 والتطبيقية التي تؤهله للنجاح في بيئة العمل. وتشمل عادة ما يلي:

 

 م والنظريات الإدارية في تحليل المشكلات واتخاذ القرارات المناسبة.. تطبيق المفاهي1

 . تطوير مهارات التواصل الفعال شفوياً وكتابياً في سياقات الأعمال المختلفة.2

 . تنمية مهارات التفكير النقدي والتحليل المنطقي لحل المشكلات المعقدة.3

 لبيانات واتخاذ القرارات الإدارية المبنية على الأدلة.. استخدام الأدوات الكمية والتقنية في معالجة ا4

 . القدرة على العمل ضمن فريق بكفاءة وفعالية، بما في ذلك التعاون والقيادة وإدارة الوقت.5

 . اتقان إعداد التقارير والعروض التقديمية المهنية لعرض نتائج التحليل والمقترحات الإدارية.6

 لإقناع في مواقف العمل المختلفة.. توظيف مهارات التفاوض وا7

، وأنظمة تخطيط موارد Excel ،PowerPoint. استخدام برامج الحاسوب وتطبيقات الأعمال مثل 8

 .(ERPالمؤسسات )

 

 الاهداف الوجدانية والقيمية :-ج

  لأخلاقية، الأهداف الوجدانية والقيمية لبرنامج بكالوريوس إدارة الأعمال تركز على تعزيز الجوانب ا        

 والسلوكية، والمواقف المهنية لدى الطالب، وتشمل عادة ما يلي:

 

 . تعزيز الالتزام بالقيم الأخلاقية والمهنية في ممارسات الأعمال واتخاذ القرار.1

 . تنمية روح المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع والبيئة والعمل الأخلاقي.2

 تعاملات الإدارية والمالية.. غرس قيم النزاهة والشفافية في ال3

 . تشجيع الانضباط الذاتي والاحترام المتبادل في بيئة العمل والتعليم.4

 . تعميق الإيمان بأهمية التعلم المستمر وتطوير الذات لمواكبة التغيرات في بيئة الأعمال.5

 ات.. تعزيز روح المبادرة والريادة مع مراعاة الأثر الاجتماعي والاقتصادي للمشروع6

 . تنمية التقدير للتنوع الثقافي والتعاون الدولي في عالم الأعمال المعولم.7

 . تعزيز الانتماء المؤسسي والعمل بروح الفريق من أجل تحقيق الأهداف المشتركة.8
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 .الشخصي(الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور  )المهاراتالمنقولة التأهيلية و المهارات العامة-د 

في برنامج بكالوريوس إدارة  (Transferable & Generic Skillsهارات العامة والتأهيلية المنقولة )الم

الأعمال هي المهارات التي يمكن للطالب استخدامها في مختلف السياقات المهنية والحياتية، وليس فقط في 

 مجال التخصص. وتشمل عادة ما يلي:

 

 (Generic Skillsأولاً: المهارات العامة )

 

 . مهارات التواصل الفعال: القدرة على التعبير بوضوح شفوياً وكتابياً في بيئات العمل المختلفة.1

 . مهارات التفكير النقدي والتحليلي: تحليل المعلومات، وتقييم البدائل، وحل المشكلات بطرق منهجية.2

 ددة الثقافات والتخصصات.. مهارات العمل الجماعي: التعاون والعمل بروح الفريق في بيئات متع3

 . إدارة الوقت والذات: تنظيم الأولويات والالتزام بالمواعيد والقدرة على الإنجاز تحت الضغط.4

 . المهارات الرقمية: استخدام الحاسوب وتطبيقات الأعمال والإنترنت بكفاءة.5

 . مهارات العرض والإقناع: إعداد وتقديم عروض مهنية واضحة وفعالة.6

 رات البحث الذاتي والتعلم المستمر: البحث عن المعرفة وتطوير الذات باستمرار.. مها7

 . القدرة على التكيف والمرونة: التعامل مع التغيرات في بيئة العمل بسلاسة.8

 

 (Transferable/Employability Skillsثانياً: المهارات التأهيلية المنقولة )

 العمل المختلفة.. القيادة وتحمل المسؤولية في مواقع 1

 . حل المشكلات واتخاذ القرارات باستخدام منهجيات علمية وعملية.2

 . التفكير الريادي وتبني المبادرات والأفكار الجديدة.3

 . الوعي المهني وفهم بيئة العمل ومتطلباتها.4

 . القدرة على التفاوض وحل النزاعات بطريقة فعالة ومهنية.5

 لحياة والتطور الوظيفي المستمر.. الاستعداد للتعلم مدى ا6

 . التعامل مع التنوع الثقافي والعمل في بيئات متعددة الجنسيات.7

 والتعلم  التعليمطرائق          

طرائق التعليم والتعلم في برنامج بكالوريوس إدارة الأعمال تخُتار بعناية لضمان تنمية الجوانب 

 لب. وتشمل عادة ما يلي:المعرفية، المهارية، والوجدانية لدى الطا

 

 . المحاضرات النظرية:1

 لتقديم المفاهيم والمبادئ الأساسية في الإدارة والتخصصات المرتبطة بها.

 تركز على الجانب المعرفي.

 

 :PBL. التعلم القائم على المشكلات 2

 يواجه الطلاب مشكلات واقعية تتطلب تحليلها واقتراح حلول عملية.

 والمهارات التحليلية. تنمي التفكير النقدي

 

 . العروض التقديمية والمشاريع:3

 يطلب من الطلاب تقديم عروض أو تنفيذ مشاريع فردية أو جماعية.

 تنمّي مهارات البحث، العرض، والعمل الجماعي.

 

 



  
 3الصفحة 

 
  

 :Cooperative Learning. التعلم التعاوني 4

 العمل ضمن مجموعات صغيرة لحل مسائل أو إعداد تقارير.

 هارات التواصل والعمل بروح الفريق.يعزز م

 

 :Case Studies. استخدام الحالات الدراسية 5

 تحليل مواقف حقيقية من عالم الأعمال.

 يساعد في ربط النظرية بالتطبيق.

 

 :Simulations & Role Play. المحاكاة ولعب الأدوار 6

 تمثيل مواقف إدارية واقعية.

 نع القرار.يساعد في تنمية المهارات العملية وص

 

 :Internships. التدريب الميداني / العملي 7

 تطبيق ما تعلمه الطالب في بيئة عمل حقيقية.

 يربط الجانب النظري بالتجربة المهنية الواقعية.

 

 . النقاشات الصفيّة:8

 تعزيز التفاعل وتبادل وجهات النظر.

 تنمي التفكير النقدي واحترام الآراء المختلفة.

 

 :E-learning / Blended learningلكتروني / المدمج . التعلم الإ9

 استخدام المنصات التعليمية والوسائط المتعددة.

 يوفر مرونة في الوصول إلى المحتوى التعليمي.

 طرائق التقييم          

طرائق التقييم في برنامج بكالوريوس إدارة الأعمال تهدف إلى قياس مدى تحقق مخرجات التعلم 

 والمهارية، والوجدانية، وتشمل عادة ما يلي: المعرفية،

 

 . الاختبارات التحريرية )القصيرة والنهائية(:1

 تقيس مدى فهم الطالب للمفاهيم والنظريات الأساسية.

 تشمل أسئلة موضوعية ومقالية.

 

 . الواجبات الفردية والجماعية:2

 تتيح للطالب تطبيق المعرفة النظرية على مواقف عملية.

 ارات البحث والتحليل.تعزز مه

 

 . المشاريع والتقارير:3

 تشمل تنفيذ مشروعات مرتبطة بمقررات دراسية أو ببيئة العمل الواقعية.

 تقُيمّ مهارات التخطيط، التحليل، والعرض.

 

 . العروض التقديمية:4

 تسُتخدم لتقييم مهارات الاتصال، والقدرة على تنظيم الأفكار وعرضها.

 من فريق.قد تكون فردية أو ض
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 . دراسات الحالة وتحليل المشكلات:5

 تقُيمّ قدرة الطالب على التفكير النقدي واتخاذ القرار.

 

 . التقييم العملي / التدريب الميداني:6

 يسُتخدم في قياس الأداء في بيئة العمل الواقعية.

 يشمل تقارير تدريب وتقييم مشرف ميداني.

 

 . المشاركة الصفيّة والنقاشات:7

 يمّ التفاعل، التفكير، واحترام آراء الآخرين.تقُ

 

 . التقييم الذاتي وتقييم الأقران:8

 يساعد الطلاب على تطوير الوعي الذاتي والنقد البناّء.

 بنية البرنامج  .3

 المرحلة الدراسية
رمز المقرر أو 

 المساق
 الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق

الكورس  الثانية

 الاول
  3 التسويقإدارة  1201

الكورس  الثانية

 الاول
  3 إدارة الموارد البشرية 1202

الكورس  الثانية

 الاول
  3 منظمة 1203

الكورس  الثانية

 الاول
  3 1محاسبة متوسطة 1204

الكورس  الثانية

 الاول
  2 قانون تجاري 1205

الكورس  الثانية

 الاول
  2 إدارة مواد ومخازن 1206

الكورس  الثانية

 الاول
  2 حاسوب 1207

الكورس  الثانية

 الاول
  2 جرائم حزب البعث 1208

الكورس  الثانية

 الثاني
  2 ث التسويقبحو 1209

الكورس  الثانية

 الثاني
  2 المحاسبة المالية 1210

الكورس  الثانية

 الثاني
  3 السلوك التنظيمي 1211
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الكورس  الثانية

 الثاني
  2 رأس مال فكري 1213

الكورس  الثانية

 الثاني
  2 التجارة الالكترونية 1214

الكورس  الثانية

 الثاني
1215 

 إدارة الامداد

 
2  

الكورس  الثانية

 الثاني
  2 الحاسوب 1216

الكورس  الثانية

 الثاني
  2 اللغة الإنكليزية 1217

الكورس  الثانية

 الثاني
  2 ة العربيةاللغ 1218

الثالثة كورس 

 الأول
  3 الإدارة المالية 1301

الثالثة كورس 

 الأول
  3 الإدارة الاستراتيجية 1302

الثالثة كورس 

 الأول
  3 إدارة مصارف 1303

الثالثة كورس 

 الأول
  3 محاسبة تكاليف 1304

الثالثة كورس 

 الأول
  2 حاسوب 1305

الثالثة كورس 

 الأول
  3 إدارة مشاريع 1306

الثالثة كورس 

 الأول
  2 اقتصاديات الاعمال 1307

س الكور الثالثة

 الثاني
  3 محاسبة تكاليف 1308

س الكور الثالثة

 الثاني
  3 إدارة مالية 1309

س الكور الثالثة

 الثاني
  3 إدارة التامين 1310

س الكور الثالثة

 الثاني
  2 التفكير الاستراتيجي 1311

س الكور الثالثة

 الثاني
  2 بحوث العمليات 1312

س الكور الثالثة

 الثاني
  2 دراسات الجدوى 1313
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س الكور الثالثة

 الثاني
1314 

تطبيقات كمية 

 باستخدام الحاسوب
2  

الرابعة الكورس 

 ولالأ
1401 

إدارة الإنتاج 

 والعمليات
3  

الرابعة الكورس 

 ولالأ
  3 إدارة الاعمال الدولية 1402

الرابعة الكورس 

 ولالأ
  2 تكنولوجيا 1403

الرابعة الكورس 

 ولالأ
  2 مناهج بحث 1404

الرابعة الكورس 

 ولالأ
  2 إدارة العقود الحكومية 1405

الرابعة الكورس 

 ولالأ
  3 إدارة مخاطر 1406

الكورس  الرابعة

 الثاني
  3 إدارة الجودة 1407

الكورس  الرابعة

 الثاني
1408 

ارة المحفظة إد

 الاستثمارية
2  

الكورس  الرابعة

 الثاني
  3 إدارة المعرفة 1409

الكورس  الرابعة

 الثاني
1410 

 حوكمة الشركات

 
2  

الكورس  الرابعة

 الثاني
1411 

 إدارة التفاوض

 
2  

 التخطيط للتطور الشخصي .4

طرق التخطيط للتطور الشخصي في برنامج بكالوريوس إدارة الأعمال تهدف إلى تمكين الطالب من 

 ياً بشكل مستمر ومنهجي، وتشمل عادة ما يلي:تنمية ذاته أكاديمياً ومهن

 

 :Personal Development Plan - PDP. إعداد خطة تطوير ذاتية 1

 يضع الطالب أهدافه الشخصية والمهنية.

 تشمل تحديد نقاط القوة والضعف، ووضع خطوات واقعية لتحسينها.

 

 . التقييم الذاتي المستمر:2

 ات أو اليوميات لتقييم تقدمّه.يستخدم الطالب أدوات مثل الاستبيان

 يساعد على إدراك الفجوات وتحسين الأداء الذاتي.

 

 . الإرشاد الأكاديمي والمهني:3

توجيه من أساتذة أو مستشارين لمساعدة الطالب في تحديد أهدافه الأكاديمية والمهنية واختيار المسار 

 المناسب.
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 . حضور ورش العمل والدورات التدريبية:4

 مهارات إضافية مثل القيادة، العرض التقديمي، إدارة الوقت، أو التفكير الإبداعي.لتطوير 

 

 :Experiential Learning. التعلم من خلال التجربة 5

 كالمشاركة في التدريب الميداني، الأنشطة الطلابية، أو المبادرات التطوعية.

 

 . مراجعة وتحديث الأهداف بشكل دوري:6

 الأهداف، وتعديلها بناءً على الظروف والفرص الجديدة. تقييم مدى التقدم نحو

 

 :Portfolio. بناء ملف إنجازات 7

يجمع فيه الطالب المشاريع، الشهادات، والتقارير التي أنجزها خلال فترة الدراسة، مما يساعده على 

 تقييم نموه الشخصي والمهني.

 

 :Feedback. الاستفادة من التغذية الراجعة 8

 ظات من الأساتذة والزملاء بشكل إيجابي لتطوير الأداء.أخذ الملاح

 

 المعهد(الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو  ع)وضمعيار القبول  .5

 غالبًا ما تشمل المعايير التالية:عمال، معايير القبول في برنامج بكالوريوس إدارة الأ
 . الشهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها:1

دم حاصلًً على شهادة الثانوية العامة )الفرع العلمي أو الأدبي أو التجاري( أو ما يعادلها من شهادات معترف أن يكون المتق
 بها.
 الشخصية )إذا طلُب(: المقابلةاجتياز . 2
 اختبار قدرات أو مقابلة شخصية لتقييم الجوانب المعرفية أو المهارات الشخصية. 

 خلًقية للجامعة:. الالتزام بالمعايير السلوكية والأ3
 توقيع الطالب على ميثاق أخلًقي أو سلوكي عند القبول في البرنامج.

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج .6

أهم مصادر المعلومات عن برنامج بكالوريوس إدارة الأعمال توُفر للطالب والمهتمين كافة التفاصيل 
 بلية، وتشمل:المتعلقة بالمقررات، الأهداف، المعايير، والفرص المستق

 

 :Program Handbook. دليل البرنامج الأكاديمي 1

يحتوي على معلومات شاملة عن الخطة الدراسية، مخرجات التعلم، وصف المقررات، نظام التقييم، 
 والمتطلبات الأكاديمية.

 
 . الموقع الإلكتروني للجامعة / الكلية:2

أعضاء هيئة التدريس، فرص التدريب  يوفر معلومات حديثة عن شروط القبول، رسوم الدراسة،
 والتوظيف.
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 . دليل الطالب الجامعي:3

 يتضمن السياسات الأكاديمية، الحقوق والواجبات، والخدمات المقدمة للطلاب.
 
 
 . القسم الأكاديمي / شؤون الطلبة:4

 يمكن التواصل معهم مباشرة للحصول على إجابات دقيقة حول البرنامج وتفاصيله.
 

 هيئة التدريس:. أعضاء 5

 مصدر غني للمعلومات المتعلقة بالتخصصات، المقررات، والمجالات البحثية المتاحة.
 

 . الخريجون والطلاب الحاليون:6

 يمكن من خلالهم معرفة التجربة الفعلية داخل البرنامج وفرص العمل بعد التخرج.
 
 . الورش التعريفية والجلسات الإرشادية:7

 اية كل عام دراسي لتوضيح آلية الدراسة ومخرجات البرنامج.تنُظمها الجامعة في بد
 

 . الجهات الاعتمادية والتقويم الأكاديمي:8

 مثل هيئة الاعتماد الأكاديمي المحلي أو الدولي، وهي مصادر تضمن جودة البرنامج ومصداقيته.
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 مخطط مهارات المنهج

 الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة / 

 المستوى
 اسم المقرر رمز المقرر

 أساسي

 أم اختياري

 الاهداف المعرفية
الاهداف المهاراتية 

 الخاصة بالبرنامج
الاهداف الوجدانية 

 والقيمية

تأهيلية المهارات العامة وال

 المنقولة

الأخرى المتعلقة بقابلية )المهارات 

 (التوظيف والتطور الشخصي

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

                 اساسي تسويق 1201 

                 اساسي موارد بشرية 1202 

                 اساسي منظمة 1203 

                 اساسي محاسبة  1204 

                 اساسي قانون تجاري 1205 

 1206 
إدارة مواد 

 ومخازن
                 اساسي

                 اساسي حاسوب 1207 

 1208 
جرائم حزب 

 البعث
                 اساسي

                 اساسي بحوث التسويق 2024-1209
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2025  

المستوى 

 الثاني

   * *   * *  * * *  * * * اساسي المحاسبة المالية 1210

  * * *  * * * * * * * * * * * اساسي ك التنظيميالسلو 1211

                 اساسي رأس مال فكري 1212

1213 
التجارة 

 الالكترونية
  * * * * * * * * * * * * * * * اساسي

                 اساسي إدارة الامداد 1214

                 اساسي الحاسوب 1215

 * * * * * * * * * * * * * * * * اساسي اللغة الإنكليزية 1216

  * * * * * * * * * * * * * * * اساسي اللغة العربية 1217

                 اساسي مالية  1301 

                 اساسي استراتيجية 1302 

                 اساسي مصارف 1303 

                 اساسي محاسبة  1304 

                 ثانوي بحاسو 1305 

                 اساسي مشاريع 1306 

                 اساسي اقتصاديات 1307 
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2024-

2025  
المستوى 

 الثالث

  * * * * * * * * * * * * * * * اساسي محاسبة تكاليف 1308

   * * * * * * * * * * * * * * اساسي إدارة مالية 1309

                 اساسي نإدارة التامي 1310

التفكير  1311

 الاستراتيجي
  * * * * * * * * * * * * * * * اساسي

                 اساسي بحوث العمليات 1312

                 اساسي دراسات الجدوى 1313

تطبيقات كمية  1314

باستخدام 

 الحاسوب

                 اساسي

المستوى 

 الرابع
 تاجان 1401

                 اساسي

                 اساسي دولية 1402 

                 اساسي تكنولوجيا 1403 

                 اساسي مناهج 1404 

                 اساسي عقود حكومية 1405 

                 اساسي مخاطر 1406 

2024-

2025  
 * * * * * * * * * * * * * * * * اساسي إدارة الجودة 1407

 * * * * * * * * * * * * * * * * اساسيإدارة المحفظة  1408
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المستوى 

 الرابع

 الاستثمارية

 * * * * * * * * * * * * * * * * اساسي إدارة المعرفة 1409

1410 
 حوكمة الشركات

 
 * * * * * * * * * * * * * * * * اساسي

 إدارة التفاوض 1411

 
                 اساسي
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نمو ج وصف المقرر 

 التسوي ادارة : اسم المقرر .1

 

 : -رمز المقرر .2

 

 2025-2024: الثاني / الفص / السنة .3
 

 22/9/2024: تاري  اعداد ه ا الوصف .4

 

  ح وري:اش ا  الح ور المتاحة .5
 

  وحدات3 ساعات/ 3:عدد الساعات الدراسية )ال  (/ عدد الوحدات  .6

 

 :اسم مس و  المقرر الدراسي  .7

 mustafa.h.h@uosamarra.edu.iqالايميل: الاسم: م.م. مصطفى حاضر حسين 

 

اهداف المقرر  .8
- تمكين الطالب من معرفة أساليب إدارة 1اهداف المادة الدراسية  

  المنظماتالحديثة في التسويق 

تسويق أن يكون الطالب ملما بتخصص إدارة ال -2

الحديثة  

 التسويقإدراك متميز لموضوعات إدارة  -3

 التسويق فيتطوير الوعي بشأن مجالات ادارة - 4

 سوق العملتطوير واقع ا
 

استراتي ية التعليم والتعلم  .9
 تنظيم مناقشات جماعية حول مواضيع مختلفة متعلقة  المناقشات والحوارات: 1- الاستراتي ية  

  للتفكير بعم  وتبادل ا راء بة. يمكن توجيه الطلالتسوي  ب دارة
 دراسات الحالة لتوضيح التحديات الحالية التي تواجه الحالة: استخدامدراسة - 2 

 . مما يساعد في فهم السياقات المحلية والعالميةالتسوي ،ادارة 
 . تنظيم أنشطة تفاعلية، لتع ي  التفاعل والمشاركة الفعالة لأنشطة التفاعلية:ا 3-
الأمثلة  _    الالكترونيالسبورة / العرضالاستخدام الإبداعي للوسائل التعليمية: - 4

التطبيقية _الحالات الدراسية _الحلقات النقاشية 

 ب دارة إجراء بح  عن موضو  محدد يتعل  بة من الطلوالتقديم: طلبالبح  - 5 
 . نتائج بحثهم أمام الصفتقديم، ثم التسوي 

 المحلية أو المنظمات والشركات تنظيم  يارات ميدانية إلى : يارات ميدانية- 6
 التسوي . من التفاعل مع العمل العملي لتع ي  ادارة بةالحكومية، مما يمكن الطل

   

 . بنية المقرر10

 الاسبوع
عدد 

 الساعات

مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الموضوع
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MODULE DESCRIPTION FORM 

                       � 

Module Information 

                       

Module Title                      Module Delivery 

Module Type   ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem)  

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department   College   

Module Leader                   .   e-mail Izek.y@usamarra.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title assistant professor Module Leader’s Qualification MASTER 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval Date 16.3.2022 Version Number  

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

                              �                       
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               �

1-               :           1   

 

2-   :          

 

3-  /      :      /     2024-2025 

 

4-  :                     22/9/2024 

 

5-       :                    

 

6-  :             /)    (                     2 /       2      (15.)       

 

7- :                          

 :                                              . .   :    adm.husseinabbas976@uosamarra.edu.iq  

8-              

 

 

 

 

 

                      

1 -                                                         . 

2 -                                                                

.                              

3 -    �                                                  

.                

4 -                                                        

                 .                                          

.              

9-                            

 

 

             

1-  .                    

2-  .                                     

3 .                -

4.                  -  

5                 - .

6  .               -

 

 

10-             
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ادارة المواد Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code EME262 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department 

Department of 

Business 

Administration  

 College  College of Administration & Economics  

Module Leader ا.م. عبدالرحمن كريم محمد  e-mail Abdulrahman.Karem@uosamarra.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Asst. Prof.  Module Leader’s Qualification MASTER 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

                                                                   :   

1-                                                

2-                                                             

3-                                            . 

       4-                                                    
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نمو ج وصف المقرر 

 :بحو  التسوي اسم المقرر .1

 

 : رمز المقرر .2

 

 2025-2024 الثاني / :الفص / السنة .3
 

 22/9/2024: تاري  اعداد ه ا الوصف .4

 

  ح وري:اش ا  الح ور المتاحة .5
 

  وحدات2 ساعات / 2: عدد الساعات الدراسية )ال  (/ عدد الوحدات  .6

 

 :اسم مس و  المقرر الدراسي  .7

 qutaibaalsalim@uosamarra.edu.iq            الايميل: الاسم: م.م. قتيبة محمد محمود             

 othman.im@uosamarra.edu.iq          الايميل:         م.م. عثمان اسماعيل محمود        

اهداف المقرر  .8
بحو  التسويق واهميتها - التعرف عل  تاريخ نش ة 1اهداف المادة الدراسية  

 .في عمل المنظمة
 .أنشطة المنظمة استخدامها- اثار 2
 بحو  التسويق- التعرف عل  و ائف 3

 وخصائصها.
تو ي  خصائ  بحو  التسويق و- التعرف عل  4

  .اقسامها و رق عملها
استراتي ية التعليم والتعلم  .9

تت من تحليل دراسات  الة واق ية لشركات : تنظيم أنشطة تفاعلية .1الاستراتي ية  
استخدم  بحو  التسويق في اتخاذ قرارات استراتيجية، مثل إ لاق 

منتج جديد أو دخول سوق جديدة، لتعزيز التفكير النقدي ور   المفا يم 
النظرية بالتطبيق العملي. 

تو ي  أدوات رقمية أو أدوات الحديثة:  البح  وتقنيات أدوات استخدام .2
تحليل البيانات ، لتعليم الطلبة كي ية تصميم الاستبيانات، جم  البيانات، 

وتحليلها، مما يعزز المهارات العملية ويعم ق الفهم المنهجي للبح  
 التسويقي.

 تقديمية وعرو  بحثية مشاري   .3
تكلي  الطلبة ب عداد مشاري  بحثية  ول سلو  المستهل ، تحليل السوق، أو 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

                       � 

Module Information 

                       

Module Title                  Module Delivery 

Module Type   ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem)  

Module Level 2  Semester of Delivery 2 

Administering Department               College                       

Module Leader  .  .                e-mail 0mar.azeez@uosamarr.edu.iq   

Module Leader’s Acad. Title assistant professor Module Leader’s Qualification Dr. 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval Date 15/8/2024 Version Number  
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 مو ج وصف المقررن
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نمو ج وصف المقرر 

 السلو  التن يمي: اسم المقرر .1

 

 : -رمز المقرر .2

 

 2025-2024 الثاني / :الفص / السنة .3
 

 22/9/2024: تاري  اعداد ه ا الوصف .4

 

  ح وري:اش ا  الح ور المتاحة .5
 

  وحدات3 ساعات/ 3:عدد الساعات الدراسية )ال  (/ عدد الوحدات  .6

 

 :اسم مس و  المقرر الدراسي  .7

 Izek.y@uosamarra.edu.iqالايميل: الاسم: ا.م.اسحق يوسف  

 

 ah.ha123@uosamarra.edu.iqم.م احمد ثائر محمود  الايميل 

 

اهداف المقرر  .8
 اهداف المادة الدراسية  

 تسليط الضوء على مجال الإستفادة من دراسة  -1 

 وتحليل السلوك الإنساني في المنظمة.
- تقديم المعرفة المتكاملة عن السلوك التنظيمي بمفاهيمه 2

وخصائصه وأهميته والمواضيع ذات العلاقة به من أجل 

 ان يكون لدى الطالب المعرفة اللازمة بهذا الموضوع.

على تطوير مهارات الطالب بما يتماشى وتطبيق .القدرة 3

القدرة على التواصل مع  وجوانب المعرفة العلمية.

الآخرين في بيئة العمل. 
 

 

استراتي ية التعليم والتعلم  .9
 تنظيم مناقشات جماعية حول مواضيع مختلفة متعلقة  المناقشات والحوارات: 1- الاستراتي ية  

  للتفكير بعم  وتبادل ا راء بة. يمكن توجيه الطلبمادة السلو  التنظيمي
 استخدام دراسات الحالة لتوضيح التحديات الحالية التي تواجه  راسة الحالة:-د2 
 . ، مما يساعد في فهم السياقات المحلية والعالميةلسلو  التنظيميا

 . تنظيم أنشطة تفاعلية، لتع ي  التفاعل والمشاركة الفعالة لأنشطة التفاعلية:ا3-.
 
لتوضيح والمخططات لاستخدام الإبداعي للوسائل التعليمية: استخدام الصور -ا4

 .بةالمفاهيم وتعمي  فهم الطل
 
لسلو   إجراء بح  عن موضو  محدد يتعل  بابة طلب من الطل البح  والتقديم:-5

 . نتائج بحثهم أمام الصفتقديم ، ثم التنظيمي 
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               �

1-               :           1   

 

2-   :          

 

3-  /      :      /     2024-2025 

 

4-  :                     22/9/2024 

 

5-       :                    

 

6-  :             /)    (                     2 /       2      (15.)       

 

7- :                          

 :                                              . .   :    adm.husseinabbas976@uosamarra.edu.iq  

8-              

 

 

 

 

 

                      

1 -                                                         . 

2 -                                                                

.                              

3 -    �                                                  

.                

4 -                                                        

                 .                                          

.              

9-                            

 

 

             

1-  .                    

2-  .                                     

3 .                -

4.                  -  

5                 - .

6  .               -

 

 

10-             
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نمو ج وصف المقرر 

 : الت ارة الال ترونيةاسم المقرر .1

 

 : رمز المقرر .2

 

 2025-2024 الثاني / :الفص / السنة .3
 

 22/9/2024: تاري  اعداد ه ا الوصف .4

 

  ح وري:اش ا  الح ور المتاحة .5
 

  وحدات2 ساعات / 2: عدد الساعات الدراسية )ال  (/ عدد الوحدات  .6

 

 :اسم مس و  المقرر الدراسي  .7

 Bakr.a.a@uosamarra.edu.iq             الايميل:الاسم: م.م. بكر احمد عبدالمجيد            

 Aws.th.ibrahim@uosamarra.edu.iq  الايميل:         م.م.اوس ثائر إبراهيم                         

اهداف المقرر  .8
فهم المفاهيم الاساسية للتجارة الالكترونية و تعريف اهداف المادة الدراسية  

الطلبة ب    بمقرر التجارة الالكترونية كذلك اطلاع 

الطلبة على تطبيقات التجارة الالكترونية واكتساب 

المعرفة العلمية و تعليم الطلبة بأهمية التجارة 

الالكترونية تدريب الطلبة كيفية انشاء متجر 

 أيضاالكتروني  واستخدام ادوات التسويق الرقمي 

تشجيع الطلبة لتعريف المجتمع بأهمية التجارة 

الالكترونية ونشر المعرفة حولها لتوعية الطالب 

لاجل الاستخدام الامن والانخراط في التجارة 

 الالكترونية والرقمية.
استراتي ية التعليم والتعلم  .9

يعتمد المقرر عل  مزيج من التعليم التفاعلي والتعلم القائم عل   .1  
المشروعات،  ي  يتم تقديم المحتوى النظري من خلال المحا رات 
والعرو  التقديمية، م  دمج التطبيقات العملية عبر تصميم متاجر 

إلكترونية و ملات تسويق رقمية. يستخدم المقرر أسلوب  ل المشكلات 
ودراسة الحالات لتعزيز التفكير النقدي، بالإ افة إل  التعلم التعاوني 
والمناقشات الص ية، بهدف تمكين الطلبة من اكتساب المعرفة التقنية 

 ة.والمهارات التطبيقية اللازمة للعمل في بيئة التجارة الإلكتروني
بنية المقرر  .10
  ريقة التقييم  ريقة التعلم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبو 

 الاو 

2 

فهم الطال  للدر  

محاولة ربط الا ار الن ري 

بالوا ع وتوظيف ما تعلم  

مفاهيم التجارة 

 الالكترونية 
محاضرات 

اختبارات  

وا ارة 

تسا لات 

 



  
 23الصفحة 

 
  

MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ادارة المواد Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code EME262 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department 

Department of 

Business 

Administration  

 College  College of Administration & Economics  

Module Leader ا.م. عبدالرحمن كريم محمد  e-mail Abdulrahman.Karem@uosamarra.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Asst. Prof.  Module Leader’s Qualification MASTER 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

                                                                   :   

1-                                                

2-                                                             

3-                                            . 

       4-                                                    
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نمو ج وصف المقرر 

 : الل ة العربيةاسم المقرر .1

 

 : رمز المقرر .2

 

 2025-2024الثاني/ :الفص / السنة .3
 

 1/2/2024: تاري  اعداد ه ا الوصف .4

 

  ح وري:اش ا  الح ور المتاحة .5
 

  وحدات2 ساعات / 2: عدد الساعات الدراسية )ال  (/ عدد الوحدات  .6

 

 :اسم مس و  المقرر الدراسي  .7

  ashtiaq.a.m@uosamarra.edu.iq            الايميل: الاسم: م.م. اشتياق أيوب محمد            

 

 

اهداف المقرر  .8
تطوير مهارات الطلاب في الاستماع والقراءة - 1اهداف المادة الدراسية  

والتعبير، وتنمية الاتجاهات والقيم الإيجابية  لدى 

الطلاب نحو لغتهم العربية المرتبطة بالدين والتراث 

 العربي.
اطلاع الطلبة على التراث العربي وهو )القرآن - 2

الكريم والحديث النبوي الشريف وكلام العرب شعره 

 ونثره(
ساسيات اللغة وتوظيفها بصورة سليمة توضيح أ- 3

 في حياتهم اليومية.

 
تعليم الطلبة  بأهمية اللغة العربية  ولاسيما هي - 4

 اللغة الأم ، وبها نزل القرآن الكريم

استراتي ية التعليم والتعلم  .9
الأنشطة التفاعلية: تنظيم أنشطة تفاعلية تت من أسئلة تحليلية  ول  -1الاستراتي ية  

 العر ية لتعزيز التواصل الفكري والمعرفي في فهم العلوم الأخرى .المفا يم 

تحديث وسائل الالقاء لتكون مع الاستخدام الإبداعي للوسائل التعليمية:  -2

  مستوى ما توصل إليه التعليم الحديث

يوسع المعرفة بالعربية لدى البح  والتقديم: تكلي  الطلبة ب عداد تقارير  -3

 .الطلاب
بنية المقرر  .10
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ل ة  ن ليزية Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code EME262 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department EME  College  CENG 

Module Leader  م.د محمد رعد جدو  e-mail muhammed.raad@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification Ph,D 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

1-                                                     

2- .                                                                           

3-                                                              
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اسم المقرر  -1

 1ادارة المالية 
رم  المقرر  -2

BADM 301 

الفصل / السنة  -3

الكورس الاول 

تاري  اعداد ه ا الوصف  -4

2024 / 4/ 5 

اشكال الحضور المتاحة  -5

حضوري 

عدد الساعات الدراسية )الكلي( /عدد الوحدات )الكلي(  -6

 وحدة  15 ساعة للكورس / 45

اسم مسؤول المقرر الدراسي  -7

الاسم: م.د. سنان عبد  حرجان 
  senan.a.h@uosamarra.edu.iqالايميل: 

اهداف المقرر  -8

اهداف المادة الدراسية 

 يهدف ه ا المقرر الى ت ويد الطلبة بنظرة شاملة ومعمقة حول مرتك ات فكرية ل دارة المالية -1

 تنمية قدرات الطالب للجوانب المالية وفهم منهج الادارة بشكل عام وادارة الاعمال بشكل خاص -2

 يهدف البرنامج الى التعرف على طبيعة الشركات المساهمة وكيفية التعامل بالاوراق المالية -3

 اعطاء فكرة عامة عن تاري  الادارة المالية وتطورها -4

 التطرق الى وظائف واهداف الادارة المالية وطرق التحليل المالي ل ر  تقييم اداء الشركات -5

 

استراتيجيات التعليم والتعلم  -9
 The Explanationالشر   الاستراتيجية 

  العصف ال هنيBrainstorming 

  الحوار والنقاشDialogue and discussion 

  الاستعانة بالمراجع والمصادرUse references and sources 

   استخدام وسائل التعليم الحديثةUsing Modern teaching methods 
  تكليف الطلبة ب وراق بحثية  Assigning student to research papers 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title الادارة الاستراتي ية Module Delivery 

Module Type   ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem) 45 

Module Level 3      Semester of Delivery 1 

Administering Department               College                       

Module Leader م . د علي عبدالقادر محمود        e-mail Ali.ad.mahmood@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification Dr. 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

1) .                                                       
2)                                                             

.      
3)                                                            

.     
4)                                                         

 .                                        
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ادارة المصارف Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code EME262 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department EME  College  CENG 

Module Leader  م.م مشتاق لطيف سعيد  e-mail mushtaqlateefsaeed@gmail.com 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
12/8/2025  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

1-                                                                     . 

2-                                                       

3-                             �          �            . 

4-                                           . 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  ا تصاديات الاعما Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code EME 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department EME  College  CENG 

Module Leader م.د ان  خلي  مهدي  e-mail adm.anaskhaleel@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification PHD 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
12/8/2025  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

1.                                         .       

2.                                                   .        

3.                                                .        

4.                                     .        

5.                                                          .        
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title محاسبة الت اليف Module Delivery 

Module Type   ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem) 45 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department EME  College  الادارة والاقتصاد 

Module Leader م. مصطفى سعيد حسن  e-mail mustafa.sae20@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification MASTER 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

:تدري  مادة محاسبة الت اليف  في ال امعات يهدف  لى تحقي  عدة أهداف ر يسة   

تم ين الط ب من فهم مفهوم محاسبة الت اليف وأهميتها في عمليات ا دارة  .1

واتخا  القرارات. 

تعريف الط ب بالمبررات والأهداف التي تدعم استخدام محاسبة الت اليف في  .2

الشركات. 

توضي  أهمية تبوي  )تصنيف( عناصر الت اليف وكيفية تحليلها واستخدامها في  .3

اتخا  القرارات ا دارية. 

دراسة الت اليف المتعلقة بعنصر ت لفة المواد والأسالي  المختلفة لتسعيرها مث   .4

FIFOو LIFO .والمتوسط 

تقديم ن ريات الت اليف في الشركات الصناعية وفهم الأ ر الن رية المختلفة.  .5

 توجي  الط ب في حساب الت اليف المت يرة من خ   أمثلة رياضية توضيحية. .6

تحلي  وفهم الت اليف الصناعية  ير المباشرة والتركيز على  رق التو يع  .7

 الاجمالي والانفراد والتبادلي لتو يع تل  الت اليف على المراكز الانتاجية.

Module Learning 

Outcomes 

 الاهداف المعرفية .1

 امداد الطلبة بمفهوم محاسبة الت اليف ومراح  تطورها. - أ

 فهم الطال  لتصنيفات الت لفة وسلوكها. - ب
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ادارة مشاريع Module Delivery 

Module Type   ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem) 30 

Module Level 3      Semester of Delivery 1 

Administering Department               College                       

Module Leader م . م  تيبة محمد محمود        e-mail qutaibaalsalim@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification MASTER 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

 تهدف مادة بحو  التسوي  الى:

  . وانواعها في أدارة المشايع  الاساسية مالمفاهيالتعرف على -1

 خصائص المشاريع وأساليب اختيارها.التعرف على  -2

  .للتخطيط للمشاريع وتنفي ها الإلمام بالأساليب والطرق -3

- التعرف على  اهم ادوات موا نة المشاريع وطرق  مراقبتها.4.  
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اسم المقرر  -1

 2ادارة المالية 
رم  المقرر  -2

BADM 305 

الفصل / السنة  -3

الكورس الثاني 

تاري  اعداد ه ا الوصف  -4

2024 / 4/ 5 

اشكال الحضور المتاحة  -5

حضوري 

عدد الساعات الدراسية )الكلي( /عدد الوحدات )الكلي(  -6

 وحدة  15 ساعة للكورس / 45

اسم مسؤول المقرر الدراسي  -7

الاسم: م.د. سنان عبد  حرجان 
  senan.a.h@uosamarra.edu.iqالايميل: 

اهداف المقرر  -8

اهداف المادة الدراسية 

 يهدف ه ا المقرر الى ت ويد الطلبة بنظرة شاملة ومعمقة حول مرتك ات فكرية ل دارة المالية -1

 تنمية قدرات الطالب للجوانب المالية وفهم منهج الادارة بشكل عام وادارة الاعمال بشكل خاص -2

 يهدف البرنامج الى التعرف على طبيعة الشركات المساهمة وكيفية التعامل بالأوراق المالية -3

 اعطاء فكرة عامة عن تاري  الادارة المالية وتطورها -4

 التطرق الى وظائف واهداف الادارة المالية وطرق التحليل المالي ل ر  تقييم اداء الشركات -5

 القدرة على التنبؤ بالاحتياجات المالية والتخطيط المالي والتعرف على اساليب راس المال العامل -6

 

استراتيجيات التعليم والتعلم  -9
 The Explanationالشر   الاستراتيجية 

  العصف ال هنيBrainstorming 

  الحوار والنقاشDialogue and discussion 

  الاستعانة بالمراجع والمصادرUse references and sources 

   استخدام وسائل التعليم الحديثةUsing Modern teaching methods 
  تكليف الطلبة ب وراق بحثية  Assigning student to research papers 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title التف ير الاستراتي ي Module Delivery 

Module Type   ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 30 

Module Level 3      Semester of Delivery 2 

Administering Department               College                       

Module Leader م . د علي عبدالقادر محمود        e-mail Ali.ad.mahmood@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification Dr. 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None الادارة الاستراتيجية Semester 1- 

Co-requisites module Noneالتفكير الاستراتيحي Semester 2- 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

1)                                     

2)                                

3)                                                         

4)                                                         
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نمو ج وصف المقرر 

 التامينادارة : اسم المقرر .1

 

 : -رمز المقرر .2

 

 2025-2024: الثاني / الفص / السنة .3
 

 22/9/2024: تاري  اعداد ه ا الوصف .4

 

  ح وري:اش ا  الح ور المتاحة .5
 

  وحدات3 ساعات/ 3:عدد الساعات الدراسية )ال  (/ عدد الوحدات  .6

 

 :اسم مس و  المقرر الدراسي  .7

 mustafa.h.h@uosamarra.edu.iqالايميل: الاسم: م.م. مصطفى حاضر حسين/  

 

اهداف المقرر  .8
التامين - تمكين الطالب من معرفة أساليب إدارة 1اهداف المادة الدراسية  

  المنظماتالحديثة في 

تامين أن يكون الطالب ملما بتخصص إدارة ال -2

الحديثة  

 التامينإدراك متميز لموضوعات إدارة  -3

 التامين فيتطوير الوعي بشأن مجالات ادارة - 4

 سوق العملتطوير واقع ا
 

استراتي ية التعليم والتعلم  .9
 تنظيم مناقشات جماعية حول مواضيع مختلفة متعلقة  المناقشات والحوارات: 1- الاستراتي ية  

  للتفكير بعم  وتبادل ا راء بة. يمكن توجيه الطلالتامين ب دارة
 دراسات الحالة لتوضيح التحديات الحالية التي تواجه الحالة: استخدامدراسة - 2 

 . مما يساعد في فهم السياقات المحلية والعالميةالتامين،ادارة 
 . تنظيم أنشطة تفاعلية، لتع ي  التفاعل والمشاركة الفعالة لأنشطة التفاعلية:ا 3-
الأمثلة  _    الالكترونيالسبورة / العرضالاستخدام الإبداعي للوسائل التعليمية: - 4

التطبيقية _الحالات الدراسية _الحلقات النقاشية 

 ب دارة إجراء بح  عن موضو  محدد يتعل  بة من الطلوالتقديم: طلبالبح  - 5 
 . نتائج بحثهم أمام الصفتقديم، ثم التامين

 المحلية أو المنظمات والشركات تنظيم  يارات ميدانية إلى : يارات ميدانية- 6
 التامين. من التفاعل مع العمل العملي لتع ي  ادارة بةالحكومية، مما يمكن الطل

 . بنية المقرر10

 

 الاسبوع
عدد 

 الساعات

مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الموضوع
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               �

1-         :                 2  

 

2-   :          

 

3-  :      /            / 2024-2025 

 

4-  :                     22/9/2024 

 

5-       :                    

 

6-  :             /)    (                     3 /       3      (15)       

 

7- :                          

 :                                              . .   :    adm.husseinabbas976@uosamarra.edu.iq  

8-              

 

 

 

 

                      

1-                                                               

.          

2-  .                                                           

3- .                                                      

4-                                                          

.                   �   .   �   

5-                                                         

.         

 

9-                            

 

 

             

1-  .                    

2-  .                                     

3 .                -

4.                  -  

5                 - .

6-   .              
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title بحو  العمليات Module Delivery 

Module Type S 
 ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code ECB418 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 2 

Administering Department EME  College  CENG 

Module Leader م.د ان  خلي  مهدي  e-mail adm.anaskhaleel@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification PHD 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
12/8/2025  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

  والمفا يم المرتبطة بحو  العملياتفائدة تعليمية، عن  ريق التعرف عل  مفهوم  -  
 بها.

تعليم الطالب عل  مجموعة من الأساليب الكمية التي يمكن الاعتماد عليها في  ل  -  
 المشاكل الاقتصادية وتر يد القرارات
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title دراسات ال دوى الا تصادية Module Delivery 

Module Type   ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem)  

Module Level 1      Semester of Delivery 1 

Administering Department               College  كلية الادارة والاقتصاد 

Module Leader .عمر احمد محمدد      م   e-mail omar.ah.mo@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification ph.D 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

 تهدف مادة دراسات الجدو  الاقتصادية :

 ان يتعلم الطالب اساسيات الوصول الى جدو  المشروعات  .

 ان يتعرف ويفهم انوا  دراسات الجدو   .

 ان يتقن الربط بين انوا  دراسات الجدو  للوصول الى النتائج الصحيحة.

ان يعلم كيف يستطيع الوصول الى استخراج فترة استرداد راس المال ليستطيع الحكم على جدو  

 المشرو  من عدمه.
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نمو ج وصف المقرر 

 يات ادارة الانتاج والعم: اسم المقرر .1

 

 EME262: رمز المقرر .2

 

 2025-2024 الأو  / :الفص / السنة .3
 

 22/9/2024: تاري  اعداد ه ا الوصف .4

 

  ح وري:اش ا  الح ور المتاحة .5
 

  وحدات3 ساعات/ 3:عدد الساعات الدراسية )ال  (/ عدد الوحدات  .6

 

 :اسم مس و  المقرر الدراسي  .7

 ali.faro20@uosamarra.edu.iqالايميل: الاسم: ا.م.د.علي فاروق عبد الرزاق 

 

 

 

اهداف المقرر  .8
 اهداف المادة الدراسية  

-استيعاب مجالات الاستفادة من الانتاج والعمليات 1 
في الممارسات الادارية 

-تكوين تصور اجمالي عن التطبيقات الريا ية في 2 
مجال الانتاج والعمليات 

-تطوير الوعي بش   مجالات العمليات الكمية 3 
و ير الكمية والتي تسهم في تطوير واق  الممارسات 

 الادارية.

استراتي ية التعليم والتعلم  .9
 تنظيم مناقشات جماعية حول مواضيع مختلفة  المناقشات والحوارات: 1- الاستراتي ية  

 للتفكير بعم  وتبادل بةادارة الانتاج والعمليات. يمكن توجيه الطلبمتعلقة 
 ا راء 

 استخدام دراسات الحالة لتوضيح التحديات الحالية التي  راسة الحالة:-د2 
تواجه ادارة الانتاج والعمليات ، مما يساعد في فهم السياقات المحلية 

 .والعالمية
 تنظيم أنشطة تفاعلية، لتع ي  التفاعل والمشاركة  لأنشطة التفاعلية:ا3-.
 .الفعالة

 
لاستخدام الإبداعي للوسائل التعليمية: استخدام الصور والأفلام والألعاب -ا4

 .بةالتعليمية لتوضيح المفاهيم وتعمي  فهم الطل
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ادارة الاعما  الدولية Module Delivery 

Module Type   ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem)  

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department   College   

Module Leader م.م اركا  مطر احمد حسن  e-mail arkan.mota20@uosamarra.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification MASTER 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
15/8/2024  Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

                                                                           :  

الصعوبات والمشكلات التي يمكن أن تواجه المؤسسات، بالتعرف على تقوم إدارة الأعمال الدولية  

ويكون بحثها في الحدود الدولية والتجارة والاقتصاد العالمي، والوصول إلى طريقة للتفاو  من 

الثقافات المختلفة، وتساهم ه   الطريقة في حل المشكلات على توسع مجال معرفة العالم وك ل  في 

  ومن اهدافها هي:تفسير وجهات النظر المختلفة، وانتشار التخصص

 ( توضيح وتحديد نطاق الأعمال الدولية للمنظمة.1)

 الأمثل للموارد المتاحة. الاستثمار( 2)
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ت نولوجيا المعلومات الادارية Module Delivery 

Module Type ح وري  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem)  

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department 

Department of 

Business 

Administration  

 College  College of Administration & Economics  

Module Leader  ا.م.د عمر عزيز عبا  e-mail omar.azeez@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Asst. Prof.  Module Leader’s Qualification D.r 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
30/9/2024  Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

1 -                                                                                

.                            

2 -                                     

3 -                                                                                      

 .                  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ت نولوجيا المعلومات الادارية Module Delivery 

Module Type ح وري  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem)  

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department 

Department of 

Business 

Administration  

 College  College of Administration & Economics  

Module Leader  ا.م.د عمر عزيز عبا  e-mail omar.azeez@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Asst. Prof.  Module Leader’s Qualification D.r 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
30/9/2024  Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

1 -                                                                                

.                            

2 -                                     

3 -                                                                                      

 .                  
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 منهج بحث: اسم المقرر .1
 

 : -رمز المقرر .2
 

 2025-2024: الثاني / الفص / السنة .3
 

 22/9/2024: تاري  اعداد ه ا الوصف .4
 

 ح وري: اش ا  الح ور المتاحة .5
 

  وحدات2 ساعات/ 2:عدد الساعات الدراسية )ال  (/ عدد الوحدات  .6
 

 :اسم مس و  المقرر الدراسي  .7

 sabir.hamad@uosamarra.edu.iqالايميل:                      .                    :  

اهداف المقرر  .8

 اهداف المادة الدراسية

يهدف المقرر الى امتلا  طلبة الصف الرابع القدرة على كتابة بح  علمي ، مع كيفية 

، والتعرف على اخلاقيات البح  البح  عن مصادر المعلومات وكيفية توثي  المراجع

 العلمي

استراتي ية التعليم والتعلم  .9

الاستراتي ية 

 بالبح  العلمي.تنظيم مناقشات جماعية حول مواضيع مختلفة متعلقة   المناقشات والحوارات: .1

 لبع  البحو  السابقة وكيفية كتابتها. استخدام دراسات الحالة   راسة الحالة:د .2

 .تنظيم أنشطة تفاعلية، لتع ي  التفاعل والمشاركة الفعالة  أنشطة التفاعلية: .3

 الاعمال ب دارةعن موضو  محدد يتعل  مص ر  إجراء بح  بةطلب من الطل  البح  والتقديم: .4

 . نتائج بحثهم أمام الصفتقديم، ثم 

 بنية المقرر .10

 الاسبوع
عدد 

 الساعات

مخرجات التعلم 

 المطلوبة
 اسم الموضوع

طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم

الأو  

 

 

2 
فهم واستيعاب 

البحث العلمي 

مقدمة عن مفهوم 

البحث العلمي 
اختبار ومناقشة محاضرة 

الثاني 

 

 

2 

معرفة اهمية 

واهداف لبحث 

العلمي 

اهمية واهداف البحث 

العلمي 
اختبار ومناقشة محاضرة 

الثالث 

 

 

2 
فهم مناهج البحث 

العلمي 

انواع مناهج البحث 

العلمي 
اختبار ومناقشة محاضرة 

الرابع 

 

 

2 
معرفة خصائص 

البحث العلمي 

خصائص البحث 

العلمي 
اختبار ومناقشة محاضرة 

الخام  

 

 

2 
معرفة خطوات 

البحث العلمي 

عناصر)خطوات( 

البحث العلمي 
اختبار ومناقشة محاضرة 

الساد  

 
2 

التعرف على 

مجتمعات البحث 

مجتمع وعينة البحث 

العلمي 
اختبار ومناقشة محاضرة 

 نمو ج وصف المقرر
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ادارة المخا ر Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code EME262 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department EME  College  CENG 

Module Leader م.د.ياسر مولود حاجم  e-mail yasir.m.hajim@uosamarra.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification Ph.D 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

                                                                   :   

-                                                                    . 

                                                                                    -

.                         

 -.                                                                       

 -.                                                                               
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ادارة المخا ر Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code EME262 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department EME  College  CENG 

Module Leader م.د.ياسر مولود حاجم  e-mail yasir.m.hajim@uosamarra.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification Ph.D 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

                                                                   :   

-                                                                    . 

                                                                                    -

.                         

 -.                                                                       

 -.                                                                               

  



  
 45الصفحة 

 
  

نمو ج وصف المقرر 

 جودةادارة ا : اسم المقرر .1

 

 : -رمز المقرر .2

 

 2025-2024 الثاني / :الفص / السنة .3
 

 22/9/2024: تاري  اعداد ه ا الوصف .4

 

  ح وري:اش ا  الح ور المتاحة .5
 

  وحدات3 ساعات/ 3:عدد الساعات الدراسية )ال  (/ عدد الوحدات  .6

 

 :اسم مس و  المقرر الدراسي  .7

 ali.faro20@uosamarra.edu.iqالايميل: الاسم: ا.م.د.علي فاروق عبد الرزاق 

 

 

 

اهداف المقرر  .8
 اهداف المادة الدراسية  

-استيعاب مجالات الاستفادة من  ادارة الجودة  في 1 
الممارسات الادارية 

-تكوين تصور اجمالي عن التطبيقات الكمية و ير 2 
الجودة ادارة الكمية  في مجال 

 و ير الكمية دارة الجودة-تطوير الوعي بش   مجالات ا3 
 والتي تسهم في تطوير واق  الممارسات الادارية.

استراتي ية التعليم والتعلم  .9
 تنظيم مناقشات جماعية حول مواضيع مختلفة متعلقة  المناقشات والحوارات: 1- الاستراتي ية  

  للتفكير بعم  وتبادل ا راء بة. يمكن توجيه الطلالجودةادارة ب
 استخدام دراسات الحالة لتوضيح التحديات الحالية التي تواجه  راسة الحالة:-د2 

 . ، مما يساعد في فهم السياقات المحلية والعالميةالجودةادارة 
 . تنظيم أنشطة تفاعلية، لتع ي  التفاعل والمشاركة الفعالة لأنشطة التفاعلية:ا3-.

 
لاستخدام الإبداعي للوسائل التعليمية: استخدام الصور والأفلام والألعاب التعليمية -ا4

 .بةلتوضيح المفاهيم وتعمي  فهم الطل
 
 إجراء بح  عن موضو  محدد يتعل  بادارة بة طلب من الطل البح  والتقديم:-5

 . نتائج بحثهم أمام الصفتقديم ، ثم الجودة
 
 المحلية أو المنظمات والشركات تنظيم  يارات ميدانية إلى : يارات ميدانية-6
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ادارة المعرفة Module Delivery 

Module Type   ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem)  

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department   College   

Module Leader م.م اركا  مطر احمد حسن  e-mail arkan.mota20@uosamarra.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification MASTER 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
15/8/2024  Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

                                                                    :  

تعُتبر مادة إدارة المعرفة من المواد الأساسية في تطوير الكفاءات المهنية في عصر المعلومات 

 :تهدف هذه المادة إلى تزويد المتعلم بمجموعة من المعارف والمهارات التي تمكنه من .والمعرفة

 :أهداف عامة

 التعرف على طبيعة المعرفة وأنواعها وكيفية تكوينها ونشرها :فهم مفهوم المعرفة. 

 إدراك دور إدارة المعرفة في تحقيق التميز المؤسسي والفردي :أهمية  دارة المعرفة. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title ادارة المحف ة الاستثمارية Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code EME262 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department EME  College  CENG 

Module Leader  م.م مشتاق لطيف سعيد  e-mail mushtaqlateefsaeed@gmail.com 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification Master 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
12/8/2025  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

1-                                                                 

2-                                               

3-                                                                  

4-                                                

5-                                                                         

6-                                                                              

                        .  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  ادارة التفاو Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code EME262 

ECTS Credits  2 

SWL (h/sem) 25 

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department 

Department of 

Business 

Administration  

 College  College of Administration & Economics  

Module Leader ا.م. عبدالرحمن كريم محمد  e-mail Abdulrahman.Karem@uosamarra.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Asst. Prof. Module Leader’s Qualification  MASTER 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
1/8/2024  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

                                                                    :   

1-                                                                                

 :                                                                     .     

2-                                                                  :              

 .                     

3-                                                                 :              
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title حوكمة الشركات Module Delivery 

Module Type S  ☐Theory       

 ☐  Lecture 

 ☐  Lab  

 ☐  Tutorial 

 ☐  Practical 

           ☐  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (h/sem)  

Module Level 1  Semester of Delivery 1 

Administering Department   College   

Module Leader  م.م محمد حامد م يد  e-mail Mohammed.hamid@uosamarra.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title LECTUER Module Leader’s Qualification MASTER 

Module Tutor None  e-mail None 

Peer Reviewer Name None  e-mail None 

Scientific Committee Approval 

Date 
15/8/2024  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester - 

Co-requisites module None Semester - 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

                                                                    :  

دف دراسة المادة 

هدف دراسة حوكمة الشركات هو فهم كيفية إدارة الشركات وتنظيمها بشكل فعال، مع التركي  على 

حماية حقوق المساهمين وضمان الشفافية والمساءلة في اتخا  القرارات. 

الأهداف الرئيسية لدراسة حوكمة الشركات تشمل: 

 * تحسين الأداء المالي للشركات: من خلال تطبي  مباد  الحوكمة، يمكن للشركات تقليل المخاطر 

وتحسين كفاءة العمليات، مما يؤدي إلى نتائج مالية أفضل. 

 * تع ي  الثقة في الأسواق: عندما تكون الشركات شفافة ومسؤولة، ف ن  ل  ي يد من ثقة المستثمرين 
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